in linea con una politica di continua espansione
ricerca

n. 15 GIOVANI LAUREATI

da inserire nel proprio organico quali
A. ALLIEVI DIRETTORI DI PUNTO VENDITA
B. ASSISTENTI BUYER
C. ASSISTENTI AL MARKETING

I candidati ideali devono possedere laurea in materie giuridico-
economiche o ingegneria gestionale, eta non superiore a 28
anni, predisposizione al lavoro in team, adattabilita ad un
contesto operativo dinamico, capacita di organizzazione e
programmazione delle attivita, capacita di problem solving,
propensione a lavorare per obiettivi, attitudini personali alla
creativita e flessibilita, disponibilita a trasferimenti sul territorio
regionale. I candidati ritenuti idonei parteciperanno ad un corso
di formazione di alto profilo che prevede lezioni d’aula e stage
in azienda.

Gli interessati possono inserire il curriculum (corredato di foto)
sul sito www.gruppoaz.com nella sezione PUNTI VENDITA,
ALLIEVO DIRETTORE per la posizione A e nella sezione
SEDE, AREA COMMERCIALE ed AREA MARKETING per
le posizioni B e C.




